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1. Premessa

Motivazioni per la redazione

Il bilancio sociale, nella sua stesura sugli aspetti di vision, mission e valoriali nonché su quelli economicoï

numerici, è sia uno strumento di comunicazione, che il prodotto finale di un processo decisionale e gestionale.

Il bilancio sociale è:

-una sorta di rendicontazione sulla assunzione di responsabilità versolôesterno,

-un elemento di controllo e di programmazione interna dei servizi erogati,

-lo strumento atto ad affermare i valori della cooperativa e le modalità tramite le quali realizzare gli obiettivi

predefiniti.

Il bilancio sociale spiega con chiarezza lôassettoorganizzativo ed il processo decisionale, presenta i rapporti

con la comunità di riferimento, illustra lôimpattoeconomico, sociale e lavorativo prodotto a garanzia dei soci

nonché dei destinataridellôoperatodella cooperativa.



Metodologia adottata per la redazione

Il presente bilancio sociale si riferisce alle attività svolte dalla società cooperativa sociale èureka nell'anno 2017 

ed è stato realizzato ad opera di una parte dei soci. 

Nel corso dell'anno si sono raccolte le informazioni relative all'attività svolta al fine di sintetizzarle e tradurle in 

questo documento che verrà approvato dall'assemblea dei soci. 

Tale documento sarà distribuito in formato elettronico non modificabile ai soci e verrà reso fruibile per tutti

coloro che ne faranno richiesta.

Per la redazione di tale bilancio si è fatto riferimento alle indicazioni contenute nelle ñLineeguida per la

redazione del bilancio socialeòelaborate dallóagenziaper il terzo settore e nelle linee guida della Regione

Lombardia.



Informazioni generali e storia

èureka è una società cooperativa sociale onlus

× si costituisce il 2 maggio 2012

× ha sede legale e operativa in Viale Cesare Battisti 23 a Vedano al Lambro (MB)

× opera nel settore della disabilità

× offre una casa dove abitare a persone con disabilità intellettiva che per motivi differenti non possono più
risiedere nella famiglia di origine

× è iscritta

al Registro delle Imprese di Milano-Monza-Brianza-Lodi con il numero 03398050132 R.E.A. n. MB ï
1898836

allôAlbo delle Società Cooperative, Sezione cooperative a mutualità prevalente di diritto ï Categoria
Cooperative Sociali, con il n. A220246;

all' Albo Regionale delle Cooperative Sociali a partire dal 26 febbraio 2015 con determina n. 82.

Numero iscrizione 1765.

2. èureka società cooperativa sociale onlus



Scopo ed oggetto sociale 

Ai sensi dellôarticolo 2 della Legge 59/1992 e dellôart 3 dello statuto sociale,  lo scopo della cooperativa sociale 

èureka consiste nel creare migliori opportunit¨ di lavoro per i soci e nel perseguire lôinteresse generale della 

comunit¨ alla promozione umana e allôintegrazione sociale dei cittadini. 

Tale scopo si realizza, attraverso percorsi educativi personalizzati, nella promozione e nella realizzazione di

forme di aiuto a persone non completamente autosufficienti ed esposte al rischio di marginalità sociale, in

quanto portatrici di disabilità intellettiva di grado medio-grave e medio-lieve aggravata in alcuni casi anche da

disturbi del comportamento.

Vision, mission e valori

La cooperativa èureka dalla sua costituzione opera per creare un contesto sociale e  lavorativo fondato 

sullôinclusione, affinch® ciascuno, senza distinzione tra soci, utenti, lavoratori e collaboratori possa sentirsi 

accolto.

L'operato della cooperativa si ispira ai seguenti valori:

× trasparenza nella gestione delle attività, nella rendicontazione e nei confronti degli stakeholder,

× responsabilità nei confronti delle persone che si rivolgono alla cooperativa,

× libertànellôazione,

× democraticità della struttura,

× uguaglianza e imparzialità.



èureka èé

accompagnamento e sostegno

La cooperativa sociale èureka

× organizza e struttura contesti abitativi protetti per persone con disabilità intellettiva che per motivi

differenti non possono più risiedere nella famiglia dôoriginee necessitano di un accompagnamento

educativo nel loro percorso di vita.

× Opera in collaborazione con il territorio, attraverso servizi pubblici e privati, organismi di volontariato e

strutture orientate al benessere integrale della persona e ad un suo sviluppo armonico

× offre sostegno alle famiglie di persone con disabilità, organizzando sollievi temporanei, durante la

settimana, nel fine settimana e nei periodi di vacanza con possibilità di pernottamento ed elabora percorsi di

avvicinamento alle strutture residenzialinellôotticadelñDURANTEE DOPO DI NOIò

× realizza progetti di socializzazione e/o attività occupazionali aperti al territorio

× promuove la formazione permanente, quale principale strumento professionale di progettualità educativa,

di consapevolezza e di approfondimento personale, per favorire lo sviluppo integrale della persona e

lôincontrotra persone.



scoperta e meraviglia

Il termine ñ¯urekaòè mutuato dalla nota espressione di Archimede col significato di ñhoscopertoò, ñho

trovatoòe vuole esprimere lôelementodi sorpresa, novità, stupore e di meraviglia che la vita sempre offre,

anche in situazioni di oggettiva ed evidente difficoltà.

èureka è la consapevolezza e lôaugurioa non perdere mai la meraviglia del vivere anche nelle situazioni più

dolorose, estreme, faticose di cui la vita stessa a volte ci carica.

èureka è lôandareoltre il peso della quotidianità per vivere ogni istante con novità e nella pienezza di relazioni

feconde possibili solo in spazi di condivisione.

un progetto educativo

ñSiamoun gruppo di operatori che lavorano da anni nellôambitodella disabilità con ruoli diversi e diversificati

nellôeducazione e la cura della persona.

Crediamo che la cura di una persona implichi attenzione, applicazione, vigilanza, preoccupazione.

Crediamo chelôeducazioneimplichi rispetto, riconoscimento, libertà , responsabilità.

Per questo intendiamo continuare a lavorare per creare spazi di crescita umana nel quotidiano e per

promuoverelôincontrotra le personeéò



óstare insiemeô

èureka è

× unôesperienzadi vita insieme, nella consapevolezza cheñci¸che conta prima di tutto è stare

insiemeòed ñimpararea salvare il tempo necessario per lôincontrocon lôaltro,perché la forza di

una cultura si manifesta nella sua capacità di accogliere altri mondi e di aprire la mente dei suoi

membri e nella loro volontà di vedere le differenze e di apprezzarleò.

× una casa dove abitare: organizza e struttura contesti abitativi protetti per persone che

necessitano di un accompagnamento educativo nel loro percorso di vita

èureka offre spazi di accoglienza, di incontro, di dialogo e di crescita umana nel quotidiano

attraverso òPercorsiEducativi Personalizzatiòin collaborazione con i Servizi sociali invianti e con le

famiglie di origine, collabora con il territorio attraverso organismi di volontariato, cooperative sociali,

associazioni, pubbliche amministrazioni e strutture orientate al benessere della persona e ad un suo

sviluppo armonico, in un ottica di inclusione sociale.



un aiuto concreto

èureka dispone di due appartamenti a Vedano al Lambro (MB) in viale Cesare Battisti, 23 per persone con
disabilità di grado medio-lieve e medio-grave, che necessitano di un progetto di vita di maggiore autonomia
allôinternodi un contesto protetto.

Gli appartamenti sono posti al secondo e quarto piano dello stesso immobile ed ospitano, separatamente,
quattro donne e sei uomini.

Al terzo piano, inoltre, gestisce un terzo appartamento riservato ai progetti di sollievo alle famiglie e può
accogliere contemporaneamente tre persone con disabilità di grado medio-lieve o medio-grave, sia per i fine
settimana che per periodi più prolungati.

È garantita, a turno, una presenza di personale educativo, ausiliario e notturno per 24 ore al giorno e
per 365 giornilôanno.

La maggior parte dei residenti svolge attività occupazionale e/o socializzante presso adeguate strutture del
territorio, altri, invece, per cui i servizi sociali invianti non hanno provveduto ad un collocamento esterno,
permangono stabilmente ad èureka e partecipano ad attività organizzate dalla cooperativa stessa

èureka gestisce, inoltre, un monolocale per un progetto di autonomia rivolto ad una sola persona, dapprima a
Monza e dal maggio 2016 fino a luglio 2017 ad Arcore.

Tutti gli appartamenti sono acquisiti in locazione



uno stile di vita

Lo stile abitativo è il più vicino al modello familiare, fondato sulla collaborazione di tutti e di ciascuno in uno

scambio reciproco di ruoli e funzioni, per garantire il proprio spazio abitativo e creare una casa accogliente per

sé e per gli altri.

Ogni persona, con gli educatori e il personale ausiliario, quotidianamente provvede al riordino degli spazi

personali, alla cura di sé e della propria casa, partecipando attivamente alla vita domestica.

Tutti gli arredi sono scelti con cura e sobrietà, nel rispetto di canoni estetici essenziali, consapevoli che il primo

principio educativo rivolto ad ogni persona è lôeducazioneal bello, riflesso ed espressione della bellezza che

è naturalmente dentro e fuori ad ognuno.

Lo stile di vita è semplice e rispettoso dei bisogni e delle esigenze di ciascuno, secondo un modello di

condivisione delle ricchezze e dei limiti personali.

Lo stile educativo e sociale è inclusivo.

Loñstareinsiemeòèlôingredientenecessario perché ciascuno possa sentirsi a proprio agio e possañsentirsi

a casaò, perché una casa dove abitare apre, ogni giorno, alla ñscopertaòdi nuove forme di meraviglia e di

speranza.



Organizzazione di contesti abitativi protetti

Anche nel 2017 èureka si è impegnata a proporre e organizzare un ambiente accogliente in cui ogni persona 

potesse ósentirsi a casaô.

Ha continuato ad organizzare e strutturare contesti abitativi protetti per persone che necessitano di un

accompagnamento educativo nel loro percorso di vita in collaborazione con il territorio, attraverso servizi

pubblici e privati, organismi di volontariato e strutture orientate al benessere integrale della persona.

In continuità con i progetti educativi precedenti, ha mantenuto e intensificato un supporto ai familiari dei residenti,

per favorire una relazione funzionale e armonica con i loro cari e per intraprendere nuovi percorsi orientati

allôautonomia.

Ha offerto servizi di qualità attraverso Percorsi Educativi Personalizzati.

In collaborazione con enti pubblici, privati e singoli cittadini, ha promosso lôinclusionee la solidarietà sociale,

anche attraverso la sperimentazione di proposte innovative per rispondere ai bisogni personali di ciascuno,

orientati al bene comune.

3. La cooperativa sociale ¯ureka nellôanno 2017



× Residenzialità stabile

I progetti di residenzialità stabile hanno interessato dieci persone per lôinteroanno, occupando tutti i posti

disponibili.

× Percorsi di sollievo alle famiglie

I percorsi di sollievo temporaneo alle famiglie e di avvicinamento alla residenzialità nellôambitodel DURANTE

E DOPO DI NOI hanno coinvolto complessivamente 21 persone, sia durante il fine settimana che nei periodi di

vacanza.

Da fine settembre al 31 dicembre una persona inviata dal Comune di Seregno ha usufruito del progetto di

sollievo in modo continuativo.

× Progetto Educativo Personalizzato perlôautonomia

Nellôambitodei progetti per lôautonomia,è da segnalare lôevoluzionedel percorso educativo individualizzato a

favore di un utente di èurekanellôappartamentoa lui dedicato nel Comune di Arcore.

Il livello di maggiore emancipazione raggiunta ha favorito una progressiva riduzione della presenza d personale

educativo e ausiliario, pur garantendo la continuità del supporto necessario al mantenimento degli obiettivi

raggiunti e allo sviluppo di ulteriori nuove autonomie.



0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

L162

Sollievi famiglie

Sollievi alle famiglie
Il grafico mette a confronto i dati relativi agli anni 2016 e 2017 rispetto a

Sollievi alle famiglie (contributi privati e pubblici ) ed ex L162

2016 2017



3.1 L'organizzazione sociale

Lôorganizzazione interna della cooperativa èureka  è articolata e gestita, dal punto di vista giuridico, da due 

organi sociali, previsti dallo statuto: lôassemblea dei soci e il consiglio di amministrazione. 

Assemblea dei Soci

Lôassemblea dei soci ¯ lôorgano della cooperativa al quale hanno diritto/dovere di partecipare tutti i soci. 

Eô lôambito in cui  si esercita pienamente il principio di partecipazione democratica dei soci alla vita della 

cooperativa. 

Si riunisce almeno una volta all'anno per l'approvazione del bilancio dóesercizio. 

Nel 2017 l'Assemblea si è riunita in data 28 giugno 2017 in seconda convocazione, per l'approvazione del 

bilancio dôesercizio.

Nel 2018 si riunirà in prima convocazione il 25 giugno 2018 alle ore 10.00 e se necessario in seconda 

convocazione lo stesso giorno alle 21,00 per lôapprovazione del bilancio 2017, secondo le disposizioni di legge



Consiglio di Amministrazione

Il consiglio di amministrazione della società cooperativa sociale èureka è lôorganoesecutivo e amministrativo

investito dei più ampi poteri per la gestione della cooperativa, così come da statuto.

Il consiglio di amministrazione della cooperativa è composto da tre persone.

Le cariche sociali confermatedallôassembleadei soci conlôapprovazionedel bilancio 2016 rimarranno in carica

fino al 31.12.2019.

Presidente

Il presidente è eletto dal consiglio di amministrazione, ha la rappresentanza legale della cooperativa, convoca il

consiglio di amministrazione e ne dirige i lavori, cura gli aspetti della comunicazione sociale interna ed esterna.



Compagine sociale

Nel corso del 2017 è cambiata la compagine sociale di èureka.

La base sociale al 31.12.2017 è composta da 7 soci, di cui due lavoratori (uno dipendente, uno autonomo).

Nel rispetto dello scopo della cooperativa (art.3 dello statuto sociale), delle caratteristiche e degli impegni

richiesti ai soci (Titolo III dello statuto sociale), attualmente non tutti i lavoratori sono soci.

La domanda di ammissione a socio deve risultare la naturale conseguenza di un percorso intrapreso dal

lavoratore, che ha maturato una scelta libera e responsabile nel condividere lo scopo mutualistico della

cooperativa.

Per èureka, infatti, è fondamentale la motivazione e il senso di responsabilità che lega ogni lavoratore allo

status di socio



Stakeholder

I portatori di interesse sono i soggetti, fisici o giuridici, che risultano

coinvolti nelle attività della cooperativa e in grado di orientare il

sistema valoriale di riferimento nonché la programmazione

dell'attività.

ManagerNoProfit

Durante lôinteroanno 2017 è continuata la collaborazione con

lôassociazioneManagerNoProfit di Milano, iniziata nel luglio 2016.

× ManagerNoProfit è unôassociazionedi persone che hanno

maturato elevate competenze professionali, oltre che umane e di

relazione e ora intendono offrirle in modo libero e gratuito alle

organizzazioni che operano nel sociale.

× La loro forza è costituita dalla diversità ïe complementarietà ï

delle esperienze maturate con ruoli dirigenziali in vari settori, che

consente loro di rispondere, sia singolarmente sia in team, alle

specifiche esigenze espresse dalle organizzazioni di volontariato,

operando in modo integrato, efficace e responsabile.



× ManagerNoProfit è un punto dôincontrotra chi, per anni, ha indirizzato le proprie energie al raggiungimento di un

risultato e chi come risultato si pone un gesto di solidarietà. Questo incontro può dare frutti inaspettati, utili a far

crescere un settore vitale per lo sviluppo del nostro Paese.

× La loro attenzione è prevalentemente rivolta alle seguenti aree: sanità e disabilità, povertà e integrazione,

sostegno alla vecchiaia, sostegno ai giovani e formazione per il sociale.

Lôesperienzavissuta con ManagerNoProfit si è rivelata proficua durante lôinteroanno in diversi ambiti,

dallôaccompagnamentonello sviluppo gestionale della cooperativa, al sostegnonellôambitodelle risorse umane.

Di particolare interesse il percorso di formazione rivolto a tutto il personale, condotto da Augusto Calderoni.

(cfr slide n.23 e seguenti )



Il personale

Nel mese di ottobre si è verificato un cambiamento nella figura del coordinatore del personale educativo e

ausiliario, con un incremento quantitativo dellôorariodi lavoro, per rispondere alle nuove esigenze

organizzative.

Nel 2017 è aumentato il numero dei dipendenti assunti con contratto a tempo indeterminato.

Tale cambiamento ha conferito un assetto più stabile e funzionale dal punto di vista gestionale.

Al 31 dicembre 2017 la composizione delle risorse umane risulta così strutturata:

5 dipendenti a tempo determinato (di cui 5 femmine)

7 dipendenti a tempo indeterminato (di cui 3 maschi e 4 femmine)

3 collaboratori esterni (di cui 1 maschio e 2 femmine)

2 soci lavoratori di cui uno autonomo e uno dipendente a tempo indeterminato.

EROGAZIONEDELLôERT

A seguito del risultato di esercizio che ha registrato un utile netto di euro 3.818,29, è stato erogato lôERT

ai dipendenti relativo al 2017, secondo le disposizioni di legge.



FORMAZIONE DEL PERSONALE

× Sono stati svolti corsi di formazione per il personale dagli organismi di vigilanza, secondo le

disposizioni di legge.

× Eô stato offerto il percorso óôLa motivazione via per lôassunzione di responsabilit¨ôô condotto da 
Augusto Calderoni di ManagerNoProfit. 

Nellôambito dei processi formativi interni, erano stati organizzati percorsi ad indirizzo psicoeducativo 
condotti da un consulente psicologo, rivolti al personale dipendente. 

Tale approccio, per¸, era risultato parziale poich® non indirizzato allôintera realt¨ di ¯ureka e perch® 
riguardava tematiche specifiche ad indirizzo prevalentemente pedagogico. 

èureka necessitava in realtà di un cambiamento strutturale radicale che agisse sullo stile relazionale 
personale e di gruppo, quale unico e fondamentale motore e strumento di lavoro.

Lôesigenza di un intervento formativo rivolto a tutti i dipendenti e al managerment nasce dal desiderio di 
trovare nuove forme di stimolo, motivazione e responsabilizzazione dei dipendenti, al fine di fornire nuova 
linfa al processo di cambiamento organizzativo e di approccio operativo, auspicato per raggiungere nuovi 
obiettivi.

Nellôambito della proficua collaborazione di ¯ureka con ManagerNoProfit, la presidente ha manifestato al 
suo referente lôesigenza di individuare un supporto formativo pi½ mirato ed efficace rispetto alle precedenti 
esperienze vissute. Da qui è nata la proposta di coinvolgere in forma volontaria, quale  valore aggiunto,   
un membro dellôorganizzazione con esperienza di coaching sulle tematiche della motivazione e della 
collaborazione allôinterno delle organizzazioni.



La proposta concordata si ¯ sviluppata attraverso il coinvolgimento   di tutto lôorganismo sociale e di tre 
componenti di ManagerNoProfit.

Lôapproccio maieutico ha prodotto da subito una interessante partecipazione attiva, libera e responsabile.

La capacità del conduttore ha permesso ad ogni partecipante di esprimersi in piena trasparenza esulando 
da qualsiasi giudizio e/o pregiudizio. 

Il percorso ha prodotto notevoli risultati in ambito personale, relazionale e strutturale.

Si è deciso di costituire un gruppo di supporto alla presidente, che si è riunito settimanalmente per 
discutere e analizzare i problemi gestionali, individuando e proponendo le soluzioni più adeguate e 
funzionali. 

Dopo la prima fase completata nel mese di giugno, si è deciso di riprendere il percorso ad ottobre per il suo 
completamento naturale fino alla fine dellôanno, concentrandosi sul tema della assunzione di 
responsabilità.

Il contributo apportato dallôazione del coach ha generato un processo di cambiamento ñchimicoò cio¯ 
irreversibile, verso un progressivo ben-essere, che necessita di essere costantemente alimentato.

Durante il percorso, da parte di un partecipante ¯ nata lôidea di creare un ñquaderno delle osservazioniò, 
dove ciascuno potesse esprimere le proprie considerazioni, i vissuti quotidiani e le prospettive future. 

Tale strumento si è rivelato un elemento interessante di condivisione e di crescita umana personale e 
collettiva. 



Si riportano di seguito alcuni pensieri del ó quaderno delle osservazioniô:

2 maggio 2017

ñAvere pi½ cura di ¯ureka, in quanto organismo e bene prezioso per tutti e bene di tuttiò.

ñMolto bello lôincontro tra L. e F. di ieri sera! Un bellôesempio di cambiamento, come primo frutto del 

percorsoò

16 maggio 2017

ñSento che a ¯ureka cô¯ unôaria nuova, pi½ bella e leggera. Grazie a tutti.ò

25 luglio 2017

ñSento che ¯ureka sta facendo passi importanti, sicuramente faticosi e impegnativi, che ci portano ad un 

ben-essere maggiore e ad un modo nuovo di vivere il lavoro e le nostre relazioniò
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STAGE TIROCINI CURRICULARI e PERCORSO DI ALTERNANZA SCUOLA - LAVORO

Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Dal mese di febbraio al mese di ottobre una studente iscritta al secondo anno del Corso di laurea in Servizi sociali ha

effettuato settimanalmente uno stage presso la nostra struttura. La proposta si è rivelata molto interessante sia per la

studente, che ha avuto la possibilità di incrementare le conoscenze sulla tematica della disabilità intellettiva, sia per la

nostra realtà che ha potuto sperimentare un avvicinamento diretto al mondo universitario. La partecipazione attiva

della studente interessata è risultata un valore aggiunto per la nostra realtà, per le capacità personali e curricolari che

ha saputo esprimere e che hanno coinvolto positivamente le persone residenti ad èureka.

Istituto Leone Dehon Monza

In seguito alla precedente esperienza del 2016, nel mese di settembre si è rinnovata la convenzione con lôIstituto

óôLeoneDehonôôdi Monza, per il Percorso di alternanza scuola-lavoro, per lôinserimentonellôannoscolastico 2017-2018

di una studentedellôIstitutoProfessionale per i Servizi Socio Sanitari.

Il percorso verrà effettuato nel mese di giugno 2018.



4. Organigramma
A

s
s
e

m
b

le
a

 d
e

i 
S

o
c
i

CDA PRESIDENTE
DIREZIONE

Amministrazione

Organismi di Vigilnanza

(D.Lgs 196/03) 

Consulente del lavoro

Consulenza amministrativa



4.1 Organigramma relativo ai ruoli socio-educativi

DIREZIONE

Coordinamento del personale

EQUIPE EDUCATIVA

PERSONALE AUSILIARIO

COLLABORATORI

Consulente 

psico-pedagogico



5. Attività svolte in collaborazione con il territorio 

Nel corso dellôanno2017 èureka ha organizzato attività educative,

ricreative e socializzanti rivolte ai residenti, anche in collaborazione

con cooperative e associazioni di volontariato e pubbliche

amministrazioni del territorio.

Le iniziative proposte e realizzate hanno migliorato la qualità

dellôoffertasociale rivolta allôutenza,hanno creato nuovi spazi di

relazione e socializzazione, con esiti positivi riguardo ad una

maggiore visibilità di èureka.

Le collaborazioni esterne hanno favorito, inoltre, stimoli interessanti

nellôambitodelle capacità di scelta dei singoli utenti con importanti

benefici per la crescita personale e di gruppo.

Attività 

Orto 
sociale

La Bottega

In  
movimento
é

Origami 

Biblioteca
Un tappo 

aiuta 
lôaltro 

Tempo 
libero e 
vacanze

óCircle 
timeô

Teatro



Laboratorio teatrale

Durante il 2017 è proseguita la collaborazione con lôAssociazione

óOltreil Siparioôdi Arcore, che ha coinvolto quattro persone di

èureka e un operatore nello spettacoloóFiabamixô.

Ciascuno ha potuto esprimersi liberamente in un contesto protetto

dalla finzione teatrale.

Eôstata una occasione importante di collaborazione, relazione e

socializzazione.

Lo spirito di gruppo ha favorito lôespressionepersonale e la

condivisione delle capacità ed esperienze di ciascuno.



Laboratorio di origami

L'arte dell'Origami affonda le sue radici in Giappone dove, dopo
un uso religioso-spirituale, si espande tra la gente comune come
un gioco artistico semplice ma affascinante.

Il primo libro di Origami mai stampato reca le istruzioni di varianti
della tradizionale gru, ma non le istruzioni della gru stessa, tanto
era conosciuta da chiunque in Giappone.

Il laboratorio di origami si prefigge di riprendere questa tradizione
popolare e orale e trasferirla in un contesto fatto principalmente di
serenità, attenzione, condivisione e stupore.

Partendo da semplici quadrati delle misure più varie e
trasformandoli, vengono prodotte scatole, fiori, libretti, mosaici,
con unico limite la fantasia e la curiosità

Lôattivit¨è stata condotta da un collaboratore esterno, inizialmente
con una frequenza monosettimanale e in seguito quindicinale.

Ha interessato tre residenti e a volte anche utenti dei progetti di
sollievo.

I manufatti prodotti sono stati destinati agli eventi di raccolta fondi
organizzati durantelôanno.



Biblioteca

Nel 2017 si è mantenutalôattivit¨alla biblioteca di Lissone, con frequenza settimanale il mercoledì pomeriggio
dalle 17 alle 18

Molto vissuta la partecipazione nella scelta di libri, musica e film.

Ciascuno ha sperimentato la bellezza e la ricchezza di poter esprimere le proprie passioni e i propri interessi
e di poterli mettere in comune con gli altri, in uno scambio reciproco che ha favorito una crescita personale e
di gruppo.



Circle time

óll tempo delcerchioôscandisce il tempo personale e del gruppo attraverso un confronto costruttivo.

Il rispetto, lôattesa,la partecipazione, lôascoltosono gli ingredienti necessari per gustare la bontà del

condividereunôesperienza di vita comune, senza perdere la ricchezza della propria unicità.

Incontrarsi settimanalmente, il venerdì pomeriggio, tutti insieme con il supporto educativo ha aiutato ciascuno

a prendere coscienza dei propri limiti e delle proprie potenzialità e a farne tesoro per sé e per gli altri.


