BILANCIO SOCIALE 2017

EUREKA E UNA CASA DOVE ABITARE
PER VIVERE NELLA PIENEZZA DI RELAZIONI FECONDE,
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1. Premessa

Motivazioni per la redazione

Il bilancio sociale, nella sua stesura sugli aspetti di vision, mission e valoriali nonché su quelli economico—
numerici, € sia uno strumento di comunicazione, che il prodotto finale di un processo decisionale e gestionale.

Il bilancio sociale é:
-una sorta di rendicontazione sulla assunzione di responsabilita verso I'esterno,
-un elemento di controllo e di programmazione interna dei servizi erogati,

-lo strumento atto ad affermare i valori della cooperativa e le modalita tramite le quali realizzare gli obiettivi
predefiniti.

Il bilancio sociale spiega con chiarezza l'assetto organizzativo ed il processo decisionale, presenta i rapporti
con la comunita di riferimento, illustra I'impatto economico, sociale e lavorativo prodotto a garanzia dei soci
nonché dei destinatari dell’operato della cooperativa.




Metodologia adottata per la redazione

Il presente bilancio sociale si riferisce alle attivita svolte dalla societa cooperativa sociale eureka nell'anno 2017
ed e stato realizzato ad opera di una parte dei soci.

Nel corso dell'anno si sono raccolte le informazioni relative all'attivita svolta al fine di sintetizzarle e tradurle in
guesto documento che verra approvato dall'assemblea dei soci.

Tale documento sara distribuito in formato elettronico non modificabile ai soci e verra reso fruibile per tutti
coloro che ne faranno richiesta.

Per la redazione di tale bilancio si e fatto riferimento alle indicazioni contenute nelle “Linee guida per la
redazione del bilancio sociale” elaborate dall‘agenzia per il terzo settore e nelle linee guida della Regione
Lombardia.




2. eureka societa cooperativa sociale onlus

Informazioni generali e storia

eureka e una societa cooperativa sociale onlus
si costituisce il 2 maggio 2012
ha sede legale e operativa in Viale Cesare Battisti 23 a Vedano al Lambro (MB)
opera nel settore della disabilita

offre una casa dove abitare a persone con disabilita intellettiva che per motivi differenti non possono piu
risiedere nella famiglia di origine

e iscritta

al Registro delle Imprese di Milano-Monza-Brianza-Lodi con il numero 03398050132 R.E.A. n. MB —
1898836

all’Albo delle Societa Cooperative, Sezione cooperative a mutualita prevalente di diritto — Categoria
Cooperative Sociali, con il n. A220246;

all' Albo Regionale delle Cooperative Sociali a partire dal 26 febbraio 2015 con determina n. 82.
Numero iscrizione 1765.




Scopo ed oggetto sociale

Ai sensi dell’articolo 2 della Legge 59/1992 e dell’art 3 dello statuto sociale, lo scopo della cooperativa sociale
eureka consiste nel creare migliori opportunita di lavoro per i soci e nel perseguire I'interesse generale della
comunita alla promozione umana e all’integrazione sociale dei cittadini.

Tale scopo si realizza, attraverso percorsi educativi personalizzati, nella promozione e nella realizzazione di
forme di aiuto a persone non completamente autosufficienti ed esposte al rischio di marginalita sociale, in
quanto portatrici di disabilita intellettiva di grado medio-grave e medio-lieve aggravata in alcuni casi anche da
disturbi del comportamento.

Vision, mission e valori

La cooperativa eureka dalla sua costituzione opera per creare un contesto sociale e lavorativo fondato
sullinclusione, affinché ciascuno, senza distinzione tra soci, utenti, lavoratori e collaboratori possa sentirsi
accolto.

L'operato della cooperativa si ispira ai seguenti valori:
trasparenza nella gestione delle attivita, nella rendicontazione e nei confronti degli stakeholder,
responsabilita nei confronti delle persone che si rivolgono alla cooperativa,
liberta nell’azione,
democraticita della struttura,

uguaglianza e imparzialita.




eurekae...

accompagnamento e sostegno

La cooperativa sociale eureka

organizza e struttura contesti abitativi protetti per persone con disabilita intellettiva che per motivi
differenti non possono piu risiedere nella famiglia d’origine e necessitano di un accompagnamento
educativo nel loro percorso di vita.

Opera in collaborazione con il territorio, attraverso servizi pubblici e privati, organismi di volontariato e
strutture orientate al benessere integrale della persona e ad un suo sviluppo armonico

offre sostegno alle famiglie di persone con disabilita, organizzando sollievi temporanei, durante la
settimana, nel fine settimana e nei periodi di vacanza con possibilita di pernottamento ed elabora percorsi di
avvicinamento alle strutture residenziali nell’ottica del “DURANTE E DOPO DI NOI”

realizza progetti di socializzazione e/o attivita occupazionali aperti al territorio

promuove la formazione permanente, quale principale strumento professionale di progettualita educativa,
di consapevolezza e di approfondimento personale, per favorire lo sviluppo integrale della persona e
I'incontro tra persone.




scoperta e meraviglia

Il termine “éureka” € mutuato dalla nota espressione di Archimede col significato di “ho scoperto”, “ho
trovato” e vuole esprimere I'elemento di sorpresa, novita, stupore e di meraviglia che la vita sempre offre,
anche in situazioni di oggettiva ed evidente difficolta.

eureka e la consapevolezza e 'augurio a non perdere mai la meraviglia del vivere anche nelle situazioni piu
dolorose, estreme, faticose di cui la vita stessa a volte ci carica.

eureka e I'andare oltre il peso della quotidianita per vivere ogni istante con novita e nella pienezza di relazioni
feconde possibili solo in spazi di condivisione.

un progetto educativo

“Siamo un gruppo di operatori che lavorano da anni nell'ambito della disabilita con ruoli diversi e diversificati
nell’educazione e la cura della persona.

Crediamo che la cura di una persona implichi attenzione, applicazione, vigilanza, preoccupazione.
Crediamo che l'educazione implichi rispetto, riconoscimento, liberta , responsabilita.

Per questo intendiamo continuare a lavorare per creare spazi di crescita umana nel quotidiano e per
promuovere lincontro tra le persone...”




‘stare insieme’

eureka e

un’esperienza di vita insieme, nella consapevolezza che “cio che conta prima di tutto e stare
insieme” ed “imparare a salvare il tempo necessario per l'incontro con laltro, perché la forza di
una cultura si manifesta nella sua capacita di accogliere altri mondi e di aprire la mente dei suoi
membri e nella loro volonta di vedere le differenze e di apprezzarle”.

una casa dove abitare: organizza e struttura contesti abitativi protetti per persone che
necessitano di un accompagnamento educativo nel loro percorso di vita

eureka offre spazi di accoglienza, di incontro, di dialogo e di crescita umana nel quotidiano
attraverso "Percorsi Educativi Personalizzati” in collaborazione con i Servizi sociali invianti e con le
famiglie di origine, collabora con il territorio attraverso organismi di volontariato, cooperative sociali,
associazioni, pubbliche amministrazioni e strutture orientate al benessere della persona e ad un suo
sviluppo armonico, in un ottica di inclusione sociale.




un aiuto concreto

eureka dispone di due appartamenti a Vedano al Lambro (MB) in viale Cesare Battisti, 23 per persone con
disabilita di grado medio-lieve e medio-grave, che necessitano di un progetto di vita di maggiore autonomia
all'interno di un contesto protetto.

Gli appartamenti sono posti al secondo e quarto piano dello stesso immobile ed ospitano, separatamente,
guattro donne e sei uomini.

Al terzo piano, inoltre, gestisce un terzo appartamento riservato ai progetti di sollievo alle famiglie e puo
accogliere contemporaneamente tre persone con disabilita di grado medio-lieve o medio-grave, sia per i fine
settimana che per periodi piu prolungati.

E garantita, a turno, una presenza di personale educativo, ausiliario e notturno per 24 ore al giorno e
per 365 giorni 'anno.

La maggior parte dei residenti svolge attivita occupazionale e/o socializzante presso adeguate strutture del
territorio, altri, invece, per cui i servizi sociali invianti non hanno provveduto ad un collocamento esterno,
permangono stabilmente ad eureka e partecipano ad attivita organizzate dalla cooperativa stessa

eureka gestisce, inoltre, un monolocale per un progetto di autonomia rivolto ad una sola persona, dapprima a
Monza e dal maggio 2016 fino a luglio 2017 ad Arcore.

Tutti gli appartamenti sono acquisiti in locazione




uno stile di vita

Lo stile abitativo e il piu vicino al modello familiare, fondato sulla collaborazione di tutti e di ciascuno in uno
scambio reciproco di ruoli e funzioni, per garantire il proprio spazio abitativo e creare una casa accogliente per
sé e per gli altri.

Ogni persona, con gli educatori e il personale ausiliario, quotidianamente provvede al riordino degli spazi
personali, alla cura di sé e della propria casa, partecipando attivamente alla vita domestica.

Tutti gli arredi sono scelti con cura e sobrieta, nel rispetto di canoni estetici essenziali, consapevoli che il primo
principio educativo rivolto ad ogni persona e I’educazione al bello, riflesso ed espressione della bellezza che
e naturalmente dentro e fuori ad ognuno.

Lo stile di vita € semplice e rispettoso dei bisogni e delle esigenze di ciascuno, secondo un modello di
condivisione delle ricchezze e dei limiti personali.

Lo stile educativo e sociale e inclusivo.

Lo “stare insieme” e I'ingrediente necessario perché ciascuno possa sentirsi a proprio agio e possa “sentirsi
a casa”, perché una casa dove abitare apre, ogni giorno, alla “scoperta” di nuove forme di meraviglia e di
speranza.




3. La cooperativa sociale eureka nell’anno 2017

Organizzazione di contesti abitativi protetti

Anche nel 2017 eureka si € impegnata a proporre e organizzare un ambiente accogliente in cui ogni persona
potesse ‘sentirsi a casa’.

Ha continuato ad organizzare e strutturare contesti abitativi protetti per persone che necessitano di un
accompagnamento educativo nel loro percorso di vita in collaborazione con il territorio, attraverso servizi
pubblici e privati, organismi di volontariato e strutture orientate al benessere integrale della persona.

In continuita con i progetti educativi precedenti, ha mantenuto e intensificato un supporto ai familiari dei residenti,
per favorire una relazione funzionale e armonica con i loro cari e per intraprendere nuovi percorsi orientati
all’autonomia.

Ha offerto servizi di qualita attraverso Percorsi Educativi Personalizzati.

In collaborazione con enti pubblici, privati e singoli cittadini, ha promosso l'inclusione e la solidarieta sociale,
anche attraverso la sperimentazione di proposte innovative per rispondere ai bisogni personali di ciascuno,
orientati al bene comune.




Residenzialita stabile

| progetti di residenzialita stabile hanno interessato dieci persone per I'intero anno, occupando tutti i posti
disponibili.

Percorsi di sollievo alle famiqglie

| percorsi di sollievo temporaneo alle famiglie e di avvicinamento alla residenzialita nellambito del DURANTE
E DOPO DI NOI hanno coinvolto complessivamente 21 persone, sia durante il fine settimana che nei periodi di
vacanza.

Da fine settembre al 31 dicembre una persona inviata dal Comune di Seregno ha usufruito del progetto di
sollievo in modo continuativo.

Progetto Educativo Personalizzato per ’autonomia

Nell’ambito dei progetti per 'autonomia, € da segnalare I'evoluzione del percorso educativo individualizzato a
favore di un utente di éureka nell’appartamento a lui dedicato nel Comune di Arcore.

Il livello di maggiore emancipazione raggiunta ha favorito una progressiva riduzione della presenza d personale
educativo e ausiliario, pur garantendo la continuita del supporto necessario al mantenimento degli obiettivi
raggiunti e allo sviluppo di ulteriori nuove autonomie.




Sollievi alle famiglie

Il grafico mette a confronto i dati relativi agli anni 2016 e 2017 rispetto a
Sollievi alle famiglie (contributi privati e pubblici) ed ex L162

L162
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3.1 L'organizzazione sociale

L'organizzazione interna della cooperativa éureka é articolata e gestita, dal punto di vista giuridico, da due
organi sociali, previsti dallo statuto: 'assemblea dei soci e il consiglio di amministrazione.

Assemblea dei Soci
L’assemblea dei soci & I'organo della cooperativa al quale hanno diritto/dovere di partecipare tutti i soci.

E’ I'ambito in cui si esercita pienamente il principio di partecipazione democratica dei soci alla vita della
cooperativa.

Si riunisce almeno una volta all'anno per I'approvazione del bilancio d‘esercizio.

Nel 2017 I'Assemblea si € riunita in data 28 giugno 2017 in seconda convocazione, per l'approvazione del
bilancio d’esercizio.

Nel 2018 si riunira in prima convocazione il 25 giugno 2018 alle ore 10.00 e se necessario in seconda
convocazione lo stesso giorno alle 21,00 per I'approvazione del bilancio 2017, secondo le disposizioni di legge




Consiglio di Amministrazione

Il consiglio di amministrazione della societa cooperativa sociale eureka e 'organo esecutivo e amministrativo
investito dei pit ampi poteri per la gestione della cooperativa, cosi come da statuto.

Il consiglio di amministrazione della cooperativa € composto da tre persone.

Le cariche sociali confermate dall’assemblea dei soci con I'approvazione del bilancio 2016 rimarranno in carica
fino al 31.12.20109.

Presidente

Il presidente e eletto dal consiglio di amministrazione, ha la rappresentanza legale della cooperativa, convoca Il
consiglio di amministrazione e ne dirige i lavori, cura gli aspetti della comunicazione sociale interna ed esterna.




Compagine sociale
Nel corso del 2017 € cambiata la compagine sociale di eureka.
La base sociale al 31.12.2017 e composta da 7 soci, di cui due lavoratori (uno dipendente, uno autonomo).

Nel rispetto dello scopo della cooperativa (art.3 dello statuto sociale), delle caratteristiche e degli impegni
richiesti ai soci (Titolo Il dello statuto sociale), attualmente non tutti i lavoratori sono soci.

La domanda di ammissione a socio deve risultare la naturale conseguenza di un percorso intrapreso dal
lavoratore, che ha maturato una scelta libera e responsabile nel condividere lo scopo mutualistico della
cooperativa.

Per eureka, infatti, € fondamentale la motivazione e il senso di responsabilitd che lega ogni lavoratore allo
status di socio




Stakeholder

| portatori di interesse sono i soggetti, fisici o giuridici, che risultano
coinvolti nelle attivita della cooperativa e in grado di orientare il
sistema valoriale di riferimento nonché la programmazione
dell'attivita.

ManagerNoProfit

Durante lintero anno 2017 e continuata la collaborazione con
I'associazione ManagerNoProfit di Milano, iniziata nel luglio 2016.

ManagerNoProfit & un’associazione di persone che hanno
maturato elevate competenze professionali, oltre che umane e di
relazione e ora intendono offrirle in modo libero e gratuito alle
organizzazioni che operano nel sociale.

La loro forza e costituita dalla diversita — e complementarieta —
delle esperienze maturate con ruoli dirigenziali in vari settori, che
consente loro di rispondere, sia singolarmente sia in team, alle
specifiche esigenze espresse dalle organizzazioni di volontariato,
operando in modo integrato, efficace e responsabile.

Manager




ManagerNoProfit € un punto d’incontro tra chi, per anni, ha indirizzato le proprie energie al raggiungimento di un
risultato e chi come risultato si pone un gesto di solidarieta. Questo incontro puo dare frutti inaspettati, utili a far
crescere un settore vitale per lo sviluppo del nostro Paese.

La loro attenzione e prevalentemente rivolta alle seguenti aree: sanita e disabilita, poverta e integrazione,
sostegno alla vecchiaia, sostegno ai giovani e formazione per il sociale.

L'esperienza vissuta con ManagerNoProfit si €& rivelata proficua durante lintero anno in diversi ambiti,
dalllaccompagnamento nello sviluppo gestionale della cooperativa, al sostegno nel’ambito delle risorse umane.

Di particolare interesse il percorso di formazione rivolto a tutto il personale, condotto da Augusto Calderoni.

(cfr slide n.23 e seguenti )




Il personale

Nel mese di ottobre si € verificato un cambiamento nella figura del coordinatore del personale educativo e
ausiliario, con un incremento quantitativo dell’orario di lavoro, per rispondere alle nuove esigenze
organizzative.

Nel 2017 e aumentato il numero dei dipendenti assunti con contratto a tempo indeterminato.
Tale cambiamento ha conferito un assetto piu stabile e funzionale dal punto di vista gestionale.
Al 31 dicembre 2017 la composizione delle risorse umane risulta cosi strutturata:

5 dipendenti a tempo determinato (di cui 5 femmine)

7 dipendenti a tempo indeterminato (di cui 3 maschi e 4 femmine)

3 collaboratori esterni (di cui 1 maschio e 2 femmine)

2 soci lavoratori di cui uno autonomo e uno dipendente a tempo indeterminato.

EROGAZIONE DELL'ERT

A seguito del risultato di esercizio che ha registrato un utile netto di euro 3.818,29, e stato erogato I'ERT
ai dipendenti relativo al 2017, secondo le disposizioni di legge.




FORMAZIONE DEL PERSONALE

Sono stati svolti corsi di formazione per il personale dagli organismi di vigilanza, secondo le
disposizioni di legge.

E’ stato offerto il percorso “La motivazione via per I’assunzione di responsabilita” condotto da
Augusto Calderoni di ManagerNoProfit.

Nell’'ambito dei processi formativi interni, erano stati organizzati percorsi ad indirizzo psicoeducativo
condotti da un consulente psicologo, rivolti al personale dipendente.

Tale approccio, pero, era risultato parziale poiché non indirizzato all'intera realta di eureka e perché
riguardava tematiche specifiche ad indirizzo prevalentemente pedagogico.

eureka necessitava in realta di un cambiamento strutturale radicale che agisse sullo stile relazionale
personale e di gruppo, quale unico e fondamentale motore e strumento di lavoro.

L'esigenza di un intervento formativo rivolto a tutti i dipendenti e al managerment nasce dal desiderio di
trovare nuove forme di stimolo, motivazione e responsabilizzazione dei dipendenti, al fine di fornire nuova
linfa al processo di cambiamento organizzativo e di approccio operativo, auspicato per raggiungere nuovi
obiettivi.

Nell’ambito della proficua collaborazione di éureka con ManagerNoProfit, la presidente ha manifestato al
suo referente I'esigenza di individuare un supporto formativo piu mirato ed efficace rispetto alle precedenti
esperienze vissute. Da qui € nata la proposta di coinvolgere in forma volontaria, quale valore aggiunto,
un membro dell’organizzazione con esperienza di coaching sulle tematiche della motivazione e della

collaborazione all'interno delle organizzazioni. @‘
|
&




La proposta concordata si € sviluppata attraverso il coinvolgimento di tutto 'organismo sociale e di tre
componenti di ManagerNoProfit.

L'approccio maieutico ha prodotto da subito una interessante partecipazione attiva, libera e responsabile.

La capacita del conduttore ha permesso ad ogni partecipante di esprimersi in piena trasparenza esulando
da qualsiasi giudizio e/o pregiudizio.

Il percorso ha prodotto notevoli risultati in ambito personale, relazionale e strutturale.

Si e deciso di costituire un gruppo di supporto alla presidente, che si € riunito settimanalmente per
discutere e analizzare i problemi gestionali, individuando e proponendo le soluzioni piu adeguate e
funzionali.

Dopo la prima fase completata nel mese di giugno, si e deciso di riprendere il percorso ad ottobre per il suo
completamento naturale fino alla fine dell'anno, concentrandosi sul tema della assunzione di
responsabilita.

Il contributo apportato dall’azione del coach ha generato un processo di cambiamento “chimico” cioé
irreversibile, verso un progressivo ben-essere, che necessita di essere costantemente alimentato.

Durante il percorso, da parte di un partecipante € nata I'idea di creare un “quaderno delle osservazioni”,
dove ciascuno potesse esprimere le proprie considerazioni, i vissuti quotidiani e le prospettive future.

Tale strumento si € rivelato un elemento interessante di condivisione e di crescita umana personale e
collettiva.




Si riportano di seguito alcuni pensieri del * quaderno delle osservazioni’:
2 maggio 2017
“Avere piu cura di éureka, in quanto organismo e bene prezioso per tutti e bene di tutti”.

“Molto bello l'incontro tra L. e F. di ieri sera! Un bell’esempio di cambiamento, come primo frutto del
percorso”

16 maggio 2017
“Sento che a éureka c’é un’aria nuova, piu bella e leggera. Grazie a tutti.”
25 luglio 2017

“Sento che eureka sta facendo passi importanti, sicuramente faticosi e impegnativi, che ci portano ad un
ben-essere maggiore e ad un modo nuovo di vivere il lavoro e le nostre relazioni”
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Lavoratori part-time e full-time
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STAGE TIROCINI CURRICULARI e PERCORSO DI ALTERNANZA SCUOLA - LAVORO

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Dal mese di febbraio al mese di ottobre una studente iscritta al secondo anno del Corso di laurea in Servizi sociali ha
effettuato settimanalmente uno stage presso la nostra struttura. La proposta si € rivelata molto interessante sia per la
studente, che ha avuto la possibilita di incrementare le conoscenze sulla tematica della disabilita intellettiva, sia per la
nostra realta che ha potuto sperimentare un avvicinamento diretto al mondo universitario. La partecipazione attiva
della studente interessata e risultata un valore aggiunto per la nostra realta, per le capacita personali e curricolari che
ha saputo esprimere e che hanno coinvolto positivamente le persone residenti ad eureka.

Istituto Leone Dehon Monza

In seguito alla precedente esperienza del 2016, nel mese di settembre si e rinnovata la convenzione con [llstituto
“Leone Dehon” di Monza, per il Percorso di alternanza scuola-lavoro, per I'inserimento nell’anno scolastico 2017-2018
di una studente dell’lstituto Professionale per i Servizi Socio Sanitari.

Il percorso verra effettuato nel mese di giugno 2018.




4. Organigramma

Assemblea dei Soci

[ CDA

PRESIDENTE

Amministrazione

DIREZIONE

Organismi di Vigilnanza
(D.Lgs 196/03)

Consulente del lavoro

Consulenza amministrativa




4.1 Organigramma relativo ai ruoli socio-educativi

EQUIPE EDUCATIVA

DIREZIONE

Coordinamento del personale

PERSONALE AUSILIARIO

Consulente
psico-pedagogico

COLLABORATORI




5. Attivita svolte in collaborazione con il territorio

Nel corso dellanno 2017 éureka ha organizzato attivita educative,
ricreative e socializzanti rivolte ai residenti, anche in collaborazione
con cooperative e associazioni di volontariato e pubbliche
amministrazioni del territorio.

Le iniziative proposte e realizzate hanno migliorato la qualita
dell'offerta sociale rivolta allutenza, hanno creato nuovi spazi di
relazione e socializzazione, con esiti positivi riguardo ad una
maggiore visibilita di eureka.

Le collaborazioni esterne hanno favorito, inoltre, stimoli interessanti
nel’ambito delle capacita di scelta dei singoli utenti con importanti
benefici per la crescita personale e di gruppo.

S
@
&)




Laboratorio teatrale

Durante il 2017 é proseguita la collaborazione con I'Associazione
‘Oltre il Sipario’ di Arcore, che ha coinvolto quattro persone di
eureka e un operatore nello spettacolo ‘Fiaba mix'.

Ciascuno ha potuto esprimersi liberamente in un contesto protetto
dalla finzione teatrale.

E’ stata una occasione importante di collaborazione, relazione e
socializzazione.

Lo spirito di gruppo ha favorito I'espressione personale e la
condivisione delle capacita ed esperienze di ciascuno.

Olire il Sipario X
presenta

PRESSO IL TEATRO BINARIO 7 - VIA
TURATI 8, MONZA




Laboratorio di origami

L'arte dell'Origami affonda le sue radici in Giappone dove, dopo
un uso religioso-spirituale, si espande tra la gente comune come
un gioco artistico semplice ma affascinante.

Il primo libro di Origami mai stampato reca le istruzioni di varianti
della tradizionale gru, ma non le istruzioni della gru stessa, tanto
era conosciuta da chiunque in Giappone.

Il laboratorio di origami si prefigge di riprendere questa tradizione
popolare e orale e trasferirla in un contesto fatto principalmente di
serenita, attenzione, condivisione e stupore.

Partendo da semplici quadrati delle misure piu varie e
trasformandoli, vengono prodotte scatole, fiori, libretti, mosaici,
con unico limite la fantasia e la curiosita

L attivita & stata condotta da un collaboratore esterno, inizialmente
con una frequenza monosettimanale e in seguito quindicinale.

Ha interessato tre residenti e a volte anche utenti dei progetti di
sollievo.

| manufatti prodotti sono stati destinati agli eventi di raccolta fondi
organizzati durante I'anno.




Biblioteca

Nel 2017 si e mantenuta l'attivita alla biblioteca di Lissone, con frequenza settimanale il mercoledi pomeriggio
dalle 17 alle 18

Molto vissuta la partecipazione nella scelta di libri, musica e film.

Ciascuno ha sperimentato la bellezza e la ricchezza di poter esprimere le proprie passioni e i propri interessi
e di poterli mettere in comune con gli altri, in uno scambio reciproco che ha favorito una crescita personale e

di gruppo.




Circle time

‘Il tempo del cerchio’ scandisce il tempo personale e del gruppo attraverso un confronto costruttivo.

Il rispetto, I'attesa, la partecipazione, I'ascolto sono gli ingredienti necessari per gustare la bonta del
condividere un’ esperienza di vita comune, senza perdere la ricchezza della propria unicita.

Incontrarsi settimanalmente, il venerdi pomeriggio, tutti insieme con il supporto educativo ha aiutato ciascuno
a prendere coscienza dei propri limiti e delle proprie potenzialita e a farne tesoro per sé e per gli altri.




In movimento...

Con frequenza bisettimanale il martedi e i giovedi pomeriggio € iniziata nel mese di settembre 2017 una attivita
ludico ricreativa di movimento con la collaborazione volontaria di una insegnante di educazione fisica in

pensione.

“Mens sana in corpore sano” ... Iattivita di movimento guidata ha prodotto effetti benefici in ambito psico-fisico
sia a livello personale che di gruppo.




L’orto sociale

Dal 1 febbraio 2016 al 31 dicembre 2018 éureka ha ottenuto in comodato
d’'uso uno degli orti sociali messi a disposizione dall’amministrazione
comunale di Vedano al Lambro per continuare il percorso intrapreso nel
2014 con I PROGETTO C.A.0.S (Cani, Asini, Orti, a Sostegno
dell’Autonomia).

Tale iniziativa ha favorito una proficua partecipazione degli utenti guidati
da un conduttore volontario dell’attivita orticola, ha sviluppato percorsi di
inclusione sociale e di crescita umana con una notevole ricaduta positiva
nell’ambito dell’autostima, della relazione con se stessi, con gli altri e della
socializzazione.

Per le persone residenti ad eureka, per cui i servizi sociali invianti non
hanno sostenuto ad attivita occupazionali esterne, I'orto si € rivelata una
iniziativa importante per organizzare e dare senso alla quotidianita.




Tempo libero e vacanze

Organizzare il tempo libero e offrire a ciascuno la possibilita
di esprimersi individuando, anche con l'aiuto degli operatori,
spazi e tempi di espressione, condivisione, relazione e
socializzazione che influiscono sul ben-essere personale e
sociale

Poter esercitare la capacita di scelta tra varie proposte
rinforza la sfera dell’autostima, condividere le esperienze con |
pari favorisce la dimensione sociale, ammirare le bellezze
che ci circondano apre la strada per scoprire le meraviglie
custodite dentro ogni persona.

Di patrticolare rilievo risultano le vacanze vissute a Toscolano
Maderno sul lago di Garda nel mese di agosto: “Vacanze per
crescere, vacanze per vivere”, realizzate con il contributo
della Fondazione della Comunita di Monza e della Brianza
attraverso il Bando 2016.6




Il Progetto “Vacanze per crescere, vacanze per vivere” € la naturale conseguenza del precedente Progetto “Vacanze per
crescere” sempre finanziato dalla Fondazione della Comunita di Monza e della Brianza con il Bando 2015.5

Nell’ambito di tale percorso si &€ passati dall’ apprendimento del modello dell’Ostello “Villa Dalla Rosa” di Toscolano Maderno
al consolidamento di tale modello finalizzato allo sviluppo del Progetto di autonomia e qualificazione del tempo libero
di éureka.

La scelta di utilizzare I'Ostello “Villa Dalla Rosa” di Toscolano Maderno per trascorrere le vacanze estive nasce da questa
volonta di favorire e sviluppare percorsi di autonomia e di crescita umana attraverso I'inclusione sociale.

L'aver consolidato il modello di autonomia applicato dagli ospiti di Fobap, I'ente gestore dell’Ostello, € risultato per i residenti
di eureka un trampolino di lancio per la gestione di nuovi appartamenti.

La prevista acquisizione, infatti, di due nuovi appartamenti nel 2018 offrira ad eureka la possibilita di organizzare piccoli
nuclei gestiti dai residenti con il supporto degli operatori, dove ciascuno possa sempre piu “sentirsi a casa”.

®. ureka



Il modello di autonomia di “Villa Dalla Rosa” consolidato nell’estate 2017 € stato applicato alle attivita connesse alla gestione
dei nuovi appartamenti, quali la pulizia degli ambienti, il lavaggio delle stoviglie, la collaborazione in cucina e in lavanderia e il
prendersi cura responsabilmente I'uno dell’altro, in una prospettiva di apertura e accoglienza anche verso I'esterno,
attraverso il servizio offerto ai sollievi temporanei.

La vacanza estiva e risultata, pertanto, oltre che un importante e significativo momento di svago e di riposo, una proficua
ricarica per la preparazione dei nuovi appartamenti. Ciascuno in collaborazione con gli operatori ha partecipato attivamente,
secondo le proprie capacita, al loro allestimento.




La voce di chi vive e viene ad eévreka ....

G.: “Che bello! Questi lavori li facevo anche con il mio papa”

C.: “Vieni a vedere la mia cameretta”

Operatore: “Dove vuoi stare? Di la con gli altri ragazzi o nella tua casa?”

C.: “Nella mia casa”

T.: “Ma quando € pronta la nostra casa poi cuciniamo noi?”

L.: “Posso aiutare a fare qualche cosa?”

Amici di C. del CDD (Centro Diurno Disabili): "Possiamo venire a trovarti nella tua casa?”

L.: “Mi mancano i miei genitori, sono triste (pianto); ma voi mi proteggete. lo e mio fratello non possiamo piu stare soli”
L. (fratello di L.):” Non €& giusto che i miei genitori sono morti. Qui all’€ureka mi trovo bene”

M.:”In questi giorni a casa mia metto in pratica nuove autonomie che ho imparato nel fine settimana a éureka: ho ritirato il
bucato quando c’era brutto tempo. Domani mattina ti dico cose molto importanti che mi danno gioia e tante nuove autonomie
che ho intrapreso in questi giorni”




Grazie!!!

...alla Fondazione della Comunita di Monza e della Brianza per aver reso possibile questo nostro sogno




25 marzo 2017

eureka con papa Francesco ...

al parco di Monza




Fondazione Stefania di Lissone

LABOTTEGA

In continuita con 'anno precedente, si € mantenuta una collaborazione con La Bottega della Fondazione Stefania di Lissone,
per una attivita di assemblaggio con frequenza settimanale, il lunedi mattina.

Vivere un’esperienza occupazione fuori da eureka ha offerto ai partecipanti 'opportunita di sperimentare le proprie abilita
pratiche, con una notevole ricaduta positiva sia nell’ambito del ‘saper fare’ che in quello del ‘saper essere’.

TEMPO LIBERO SENZA BARRIERE

Grazie alla collaborazione con Fondazione Stefania di Lissone, inoltre, uno dei residenti di éureka ha partecipato alle attivita
organizzate da TEMPO LIBERO SENZA BARRIERE, che si sono rivelate una bella e proficua possibilita di incontro,
relazione e socializzazione anche con altri coetanei del territorio.




Gruppo Amici del Sacro Cuore di Monza

In continuita con gli anni precedenti, due ragazze di éureka hanno aderito alle proposte offerte dal Gruppo Amici del
Sacro Cuore di Monza, a cui hanno partecipato con molto entusiasmo e con un visibile risultato sul loro benessere
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Grazie alla collaborazione con l'Asilo Litta di Vedano al Lambro, continua con successo un percorso di tirocinio
socializzante per una persona di eureka.
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Asilo Litta di Vedano al Lambro

Tale iniziativa si é rivelata importante, perché ha permesso una migliore integrazione della persona interessata
all'interno del tessuto sociale, con conseguenze molto positive nellambito della autostima e delle relazioni
interpersonali.

Il Percorso Educativo Personalizzato rientra nel piu ampio progetto di inclusione sociale, che éureka ha posto tra i suoi
obiettivi primari.
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Associazione sportiva ‘Arcobaleno’ di Monza

L’Arcobaleno di Monza si € rivelata una importante risorsa per la nostra struttura anche nel corso del 2017.
Una persona di éureka, infatti, ha partecipato con grande interesse sia agli allenamenti che ai tornei di calcio.

| ’effetto positivo si & manifestato sia nella sfera dell’autostima che della relazione con sé e con gli altri.




Associazione Pace Fatta e La Casita di Vedano al Lambro

Nel 2017 e continuata la bella amicizia con I’Associazione Pace Fatta e La Casita di Vedano al Lambro.

SABATO 10 GIUGNO 2017

Casita ; . o+ organizzano Sl &
’ ' Party live Music
. .
qulamtfova '. '.

Ore 18.30 Gioco - Chi

Ore 19,00 Aperturg cucing

Durante la serata: prl '

- COMMERCIO EQUO - P FE | [

- | BAMBINI BARATTANO - =
coni STILL A LIVE
- LABORATORIO DI ORIGAMI - -
- RACCOLTA TAPPI IN PLASTICA - n Festa
—— ARéicoxrdando ofederica
nto
Santo Stefano 6

VEDANO AL LAMBRO (MB)

Un grande grazie per la sensibilita dimostrata nei nostri confronti, in modo particolare per essersi resi disponibili
ad essere un punto raccolta per tutta la cittadinanza del nostro Progetto “Un tappo aiuta l'altro...”




Mostra dei Presepi organizzata dall’amministrazione comunale di Vedano al Lambro

Mostra dei Presepi 2017

INAUGURAZIONE SABATO 16 DICEMBRE

SALA ALDO MORO - ORE 11.30
La mostra restera aperta nei seguenti giorni e orari:
Domenica 17 Dicembre 10.00-12.00 | 15.30-18.30
- Sabato 23 Dicembre 15.30-18.30
Domenica 24 Dicembre dalle ore 22.00
Lunedi 25 - Martedi 26 Dicembre 10.00-12.00 | 15.30-18.30
Lunedi 1 Gennaio 15.30-18.30

Sabato 6 Gennaio.Domenica 7 Gennaio 10.00-12.00 | 15.30-18.30




Presepe realizzato con i tappi...

Anche un tappo “scartato”

puo riprendere vita e generare

meraviglia e bellezza

"Purtroppo nella nostra epoca, cosi ricca di tante
conquiste e speranze,
non mancano poteri e forze che finiscono per produrre
una cultura dello scarto.

Le vittime di tale cultura sono proprio gli esseri umani

piu deboli e fragili, che rischiano di essere scartati,
espulsi da un ingranaggio che deve essere efficiente
a tutti i costi” (papa Francesco)

Voogliamo esprimere a tutti il nostro augurio pit caro per questo Santo Natale, I'augurio a non perdere mai la meraviglia
del vivere anche nelle situazioni piu dolorose, estreme, faticose di cui la vita stessa a volte ci carica.

Buon Natale!
eureka




Parrocchia e oratorio di Macherio

La parrocchia e I’ oratorio San Carlo di Macherio, in continuita con lo scorso anno, hanno ospotato eureka durante la
festa di capodanno: un appuntamento tanto atteso e molto desiderato da tutti i partecipanti, che si e rivelato un bel
momento di relazione e socializzazione




6. Raccolta fondi

Nel 2017 eureka ha organizzato eventi in
continuita con le iniziative gia consolidate negli
anni precedenti e si e prodigata per creare nuove
occasioni di sensibilizzazione della comunita.

Le iniziative di raccolta fondi del 2017 sono
state finalizzate all’acquisto di un automezzo
Nissan a 7 posti, effettuato nel mese di
giugno.

Rendicontazione raccolta fondi
Festa di Natale €1.446,90
Donazioni da Privati € 5.101,00
Lions Club Monza Parco €1000,00
Jolly e Pinelle di Vedano al Lambro € 250,00
Frigoriferi Milanesi €116,00
Raccolta tappi €460,00
Per un totale di € 8.373,90




Un sentito e profondo ringraziamento va a tutti
coloro che nel corso dellanno 2017,
personalmente e/o come membri di
associazioni, cooperative o0 enti pubblici e
privati hanno manifestato la propria sensibilita,
partecipazione e impegno per sostenere,
sviluppare e far crescere éureka..




FRIGORIFERI MILANESI

eureka e stata presente a WRITINGONYOURDESK 2017 presso FRIGORIFERI MILANESI a MILANO in via
PIRANESI 10
VEN 3 - SAB 4- DOM 5 FEBBRAIO 2017 con alcuni manufatti nella categoria ESPOSITORI
per info: VISITA IL SITO writingonyourdesk.it




A PARTIRE DAL

0 APRILE
FRAPARENTESI 2077

SPAZIOSOLIDALE

PARCO COMMERCIALE
MILANOFIORI NORD
ASSAGO

s s oy s e : 29 GIUGNO
2 i dalle 19.00

dedicato all'economia della solidarieta.

In un unico grande negozio troverai i

prodotti e i servizi di oltre 20 associazioni 3

italiane e internazionali: abbigliamento, 7
accessori, gioielli, artigianato, prodotti per

la cura della persona, libri, arredamento, # 1 | /
design, prodotti per linfanzia. -
Ogni oggetto pud diventare un contributo

concreto all'economia solidale.

dj set dalle 22.00

Angelo Avogadri
band_oomm

Save Bill
HANNO GIA ADERITO:
s /\CTIONAID INTERNATIONAL ITALIA / ALTRECONOMIA / ALTROMERCATO / AMANI !
AMICI DI GABRIELE AVS! / @UXILIA / B.LIVE-NEAR Dj Barbarella
BC DI OPERA IN FIORE / EUREKA

e FONDAZIONE ARCHE / FONDAZIONE FRANCESCA RAVA - N.P.H. ITALIA
—— . LABORATORIO / IL NODO / ISTITUTO SACRA FAMIGLIA / KALPANY
e MADE IN CARCERE / MADE IN GOEL / PROGETTO SORRISO NEL MONDO
RI - COSTRUZIONE / TAM TAM / TERRE DI MEZZO
ASSOCIAZIONE VERONICA SACCHI / ZERO CONFINI.

-ORARI DAPERTURA Acuwadi In colaborazione con: Grafica e alestmenta
E} e .._.} T MILANOFIORI G

Un sentito e profondo ringraziamento a FRIGORIFERI MILANESI

Per la sensibilita, I’attenzione e la solidarieta dimostrate.




Festa della Mamma

Sabato 6 maggio

eureka era presente, in zona mercato, con tante belle idee per un affettuoso regalo per la festa della mamma.




Tradizionale Festa di Natale

U te con te/
Christmas " .3,

N
tureka ti tnvita a festeggtiare il Natale

elsuol 'pr’LmL 5 annl

Domenica D dicembre :2.017

dalle 15.20 alle 18.20

casa dell’Amicizia
via Piave, 3
a vedawno al Lambro ~-MB-

Porta i tuol tappl di plastica, ci aiuti a sostenere Le nostre attivith
GRAZIE !

e €ureka societd cooperativa sociale - onlus
Q‘, 3 Viale Cesare Battisti, 23 Vedano al Lambro MB
A eu reka ®  Tel 3487447480 - www.eureRacooperativasociale.it
-

facebook : eureka.coop.vedanoalambro




Raccolta tappi

Durante tutto il 2017 é continuata la raccolta tappi, estesa a
tutta la cittadinanza.

Tale iniziativa si e rivelata un importante veicolo di
significative relazioni e nuove socializzazioni.

In questo modo eureka ha fornito anche un bel e significativo
contributo all’ambiente.

Un GRAZIE particolare alle realta di Vedano al Lambro
Associazione Pace Fatta e La Casita
Oratorio e parrocchia
CAl — SCICAI
Gruppo Alpini
Banca del tempo
Orti urbani

per la disponibilita mostrata nell’essere stato un importante
punto di raccolta dei tappi per l'intera cittadinanza.

Grazie a tutti gli amici vecchi e nuovi che hanno
contribuito alla nostra iniziativa e ci hanno sostenuto!!!

L
weka._ UN TAPPO AIUTA ALTRO

Tappi :

4

v delle bottiglie di acqua e bibite;

v delle bottiglie e cartoni del latte ;

v dei tubetti di dentifricio, salse,
lucido per scarpe;

v dei flaconi di detersivi, shampoo;

v cappucci delle penne ed
evidenziatori .

A

Vaschette trasparenti :

v di frutta e verdura marchiate PP 05
Non buttare i tappi portali a éureka

RITIRLAMO ANCHE A DOMICILIO !
Per info &fo ritiro : 392, 310.80.99




8 marzo

Raccolta tappi ...al mercato di Vedano al Lambro dalle ore 9 alle ore 13

Ogni chilogrammo di tappi vale 20 centesimi

Nel 2017 sono stati raccolti kg 2.300 per un totale di € 460,00




Donazioni di automezzi

Nel 2017 eureka ha ricevuto in donazione due autovetture.
Nel mese di gennaio una Toyota Corolla del 2000 da un privato cittadino.
Nel mese di marzo una Seat Ibiza del 2005 da un socio di eureka.

Un sentito grazie per la sensibilita dimostrata!




/. Aspetti economici

Il grafico mette a confronto il valore della produzione
ANNO 2016 EURO 416.009,64
ANNO 2017 EURO 410.752,04
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Servizi offerti alle pubbliche amministrazioni

B Burago
m Cesano
Lissone

® Monza
m Seregno

m Villasanta
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CONTO ECONOMICO AL 31/12/2017

Costi della produzione:
Acquisti mantenimento ospiti
Acquisti ospiti medicinali
Acquisti ospiti libri e riviste

Fornitori Materiali di consumo
Cancelleria e stampati
Carburante

Consulenze tecniche soci

Costi per servizi:
Prestazioni occasionali voucher
Prestazioni occasionali da terzi

Prestazioni amministrative e fiscali

Consulenze legali
Consulenze psichiatriche
Consulenze professionali
Servizi da terzi

Spese ospiti e tempo libero
Assicurazioni

Alfri costi per servizi
Accantfomanto per rischio
Ammortamento beni materiali
Affitti passivi

Altri oneri diversi di gestione

Costi per il personale:
Salari e stipendi lordi
Contributi Inps/Inail
Indennita di fine rapporto
Rimborso spese

Ert Erogazione territoriale
Altri

Rischio crediti

Oneri finanziari

UTILE 2017
TOTALE A PAREGGIO

€ 23.028,58
€ 494,72
€ 47,60

€3.317,00
€ 1.542,24
€2.352,56
€7.288,09

€ 650,00
€3.572,50
€23.166,56
€989,10

€ 306,00
€5.173,20
€ 4.590,87
€ 4.336,06
€3.223,83

€17.125,82

€2.931,20
€ 40.818,56
€4.061,79

€186.149,02
€41.819,56
€12.812,69
€1.811,28
€3.312,22
€957,90
€4.654,00
€6.411,62

€3.818,29
€410.762,86

Totale valore della produzione
Servizi a terzi verso enti pubblici
Servizi a terzi verso privati
Fornitura Materiale

Altri ricavi e proventi:
Contributi da terzi
Raccolte Fondi
Donazioni ricevute
Altri ricavi

€152.696,71
€ 244.523,64
€492,79

€ 5.000,00
€116,00
€7.797.90
€ 135,82

€410.762,86




Il risultato dell’'esercizio € un utile di euro 3.818,29

Vi proponiamo la seguente destinazione:
Euro 1.146,00 a riserva legale;
Euro 115,00 al fondo Mutualistico articolo 11 Legge 59/1992;
Euro 2.557,29 al Fondo riserve Indivisibili legge 904/1977.

Per il Consiglio di Amministrazione
La Presidente
(Elisabetta Colombo)

lo sottoscritta COLOMBO ELISABETTA, in qualita di legale rappresentante, consapevole delle responsabilita
penali previste in caso di falsa dichiarazione, attesto, ai sensi dell'articolo 47 del DPR 445/2000, la
corrispondenza delle copie dei documenti allegati alla presente pratica ai documenti conservati agli atti della

societa.




