BILANCIO SOCIALE 2017

EUREKA E UNA CASA DOVE ABITARE
PER VIVERE NELLA PIENEZZA DI RELAZIONI FECONDE,
POSSIBILI SOLO IN SPAZI DI CONDIVISIONE
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1. Premessa

Motivazioni per la redazione

Il bilancio sociale, nella sua stesura sugli aspetti di vision, mission e valoriali nonché su quelli economicoi
numerici, € sia uno strumento di comunicazione, che il prodotto finale di un processo decisionale e gestionale.

Il bilancio sociale é:
-una sorta di rendicontazione sulla assunzione di responsabilitaversol 6 est er no,
-un elemento di controllo e di programmazione interna dei servizi erogati,

-lo strumento atto ad affermare i valori della cooperativa e le modalita tramite le quali realizzare gli obiettivi
predefiniti.

Il bilancio sociale spiega con chiarezza | 0 a s srgahizzativo ed il processo decisionale, presenta i rapporti
con la comunita di riferimento, illustra | 6 i mgariomico, sociale e lavorativo prodotto a garanzia dei soci
nonché dei destinatarid e | | 6 odplla coa@perativa.




Metodologia adottata per la redazione

Il presente bilancio sociale si riferisce alle attivita svolte dalla societa cooperativa sociale eureka nell'anno 2017
ed e stato realizzato ad opera di una parte dei soci.

Nel corso dell'anno si sono raccolte le informazioni relative all'attivita svolta al fine di sintetizzarle e tradurle in
guesto documento che verra approvato dall'assemblea dei soci.

Tale documento sara distribuito in formato elettronico non modificabile ai soci e verra reso fruibile per tutti
coloro che ne faranno richiesta.

Per la redazione di tale bilancio si e fatto riferimento alle indicazioni contenute nelle fi L i rg@da per la
redazione del bilancio s o c i eldba@ate d a | | 0 apperilnterao settore e nelle linee guida della Regione
Lombardia.




2. eureka societa cooperativa sociale onlus

Informazioni generali e storia

eureka e una societa cooperativa sociale onlus
si costituisce il 2 maggio 2012
ha sede legale e operativa in Viale Cesare Battisti 23 a Vedano al Lambro (MB)
opera nel settore della disabilita

offre una casa dove abitare a persone con disabilita intellettiva che per motivi differenti non possono piu
risiedere nella famiglia di origine

e iscritta

al Registro delle Imprese di Milano-Monza-Brianza-Lodi con il numero 03398050132 R.E.A. n. MB i
1898836

a |Albad delle Societa Cooperative, Sezione cooperative a mutualita prevalente di diritto 7 Categoria
Cooperative Sociali, con il n. A220246;

all' Albo Regionale delle Cooperative Sociali a partire dal 26 febbraio 2015 con determina n. 82.
Numero iscrizione 1765.




Scopo ed oggetto sociale

Aisensi dell 6articolo 2 del | a Lsecilg,elosbopddella G@perativadaciblé 6 art 3 del |l o
eurekaconsistenel creare migliori opportunit™ di | avoro per |1 soci e
comunit”™ alla promozione umaaitadine al |l 6i ntegrazione sociale dei

Tale scopo si realizza, attraverso percorsi educativi personalizzati, nella promozione e nella realizzazione di
forme di aiuto a persone non completamente autosufficienti ed esposte al rischio di marginalita sociale, in
quanto portatrici di disabilita intellettiva di grado medio-grave e medio-lieve aggravata in alcuni casi anche da
disturbi del comportamento.

Vision, mission e valori

La cooperativa eureka dalla sua costituzione opera per creare un contesto sociale e lavorativo fondato
sull dinclusione, affinch® ciascuno, senza distinzione tra soci
accolto.

L'operato della cooperativa si ispira ai seguenti valori:
trasparenza nella gestione delle attivita, nella rendicontazione e nei confronti degli stakeholder,
responsabilita nei confronti delle persone che si rivolgono alla cooperativa,
libertanel | 6azi one,
democraticita della struttura,

uguaglianza e imparzialita.




eureka eé

accompagnamento e sostegno

La cooperativa sociale eureka

organizza e struttura contesti abitativi protetti per persone con disabilita intellettiva che per motivi
differenti non possono piu risiedere nella famiglia d 6 o r iegneagessitano di un accompagnamento
educativo nel loro percorso di vita.

Opera in collaborazione con il territorio, attraverso servizi pubblici e privati, organismi di volontariato e
strutture orientate al benessere integrale della persona e ad un suo sviluppo armonico

offre sostegno alle famiglie di persone con disabilita, organizzando sollievi temporanei, durante la
settimana, nel fine settimana e nei periodi di vacanza con possibilita di pernottamento ed elabora percorsi di
avvicinamento alle strutture residenzialin e | | &del fi D U & A NHEOPO DI NOIo

realizza progetti di socializzazione e/o attivita occupazionali aperti al territorio

promuove la formazione permanente, quale principale strumento professionale di progettualita educativa,
di consapevolezza e di approfondimento personale, per favorire lo sviluppo integrale della persona e
| 61 n drapersane




scoperta e meraviglia

~

Il termine A u r e&rautuato dalla nota espressione di Archimede col significato di A h & ¢ 0 p e,rfithooo
t r ov &tvumlé esprimere | 0 e | e disonptesa, novita, stupore e di meraviglia che la vita sempre offre,
anche in situazioni di oggettiva ed evidente difficolta.

eureka e la consapevolezza e | 6 a u @ nan pevdere mai la meraviglia del vivere anche nelle situazioni piu
dolorose, estreme, faticose di cui la vita stessa a volte ci carica.

eureka e | 6 a n altee il peso della quotidianita per vivere ogni istante con novita e nella pienezza di relazioni
feconde possibili solo in spazi di condivisione.

un progetto educativo

A S i aumgruppo di operatori che lavorano da annin e | | 6 aakebdisabiita con ruoli diversi e diversificati
n e eduoazione e la cura della persona.

Crediamo che la cura di una persona implichi attenzione, applicazione, vigilanza, preoccupazione.
Crediamoche |l 6 e d u c imglichorigpetto, riconoscimento, liberta , responsabilita.

Per questo intendiamo continuare a lavorare per creare spazi di crescita umana nel quotidiano e per
promuovere| 6 i n drale gersaneé O




Gtare insiemed

eureka e

unoées pe divimmziame, nella consapevolezza che i ¢ iche conta prima di tutto e stare
i nsi eethd@ 0 mp aa salvae il tempo necessario per| 6 i n ccanrl tdradperchéda forza di
una cultura si manifesta nella sua capacita di accogliere altri mondi e di aprire la mente dei suoi
membri e nella loro volonta di vedere le differenze e di apprezzarlea

una casa dove abitare: organizza e struttura contesti abitativi protetti per persone che
necessitano di un accompagnamento educativo nel loro percorso di vita

eureka offre spazi di accoglienza, di incontro, di dialogo e di crescita umana nel quotidiano
attraverso 0 P e r cEducaiivi P e r s 0 n a in icalab@azioné con i Servizi sociali invianti e con le
famiglie di origine, collabora con il territorio attraverso organismi di volontariato, cooperative sociali,
associazioni, pubbliche amministrazioni e strutture orientate al benessere della persona e ad un suo
sviluppo armonico, in un ottica di inclusione sociale.




un aiuto concreto

eureka dispone di due appartamenti a Vedano al Lambro (MB) in viale Cesare Battisti, 23 per persone con
disabilita di grado medio-lieve e medio-grave, che necessitano di un progetto di vita di maggiore autonomia
al | 0 idnun eontesto protetto.

Gli appartamenti sono posti al secondo e quarto piano dello stesso immobile ed ospitano, separatamente,
guattro donne e sei uomini.

Al terzo piano, inoltre, gestisce un terzo appartamento riservato ai progetti di sollievo alle famiglie e puo
accogliere contemporaneamente tre persone con disabilita di grado medio-lieve o medio-grave, sia per i fine
settimana che per periodi piu prolungati.

E garantita, a turno, una presenza di personale educativo, ausiliario e notturno per 24 ore al giorno e
per 365 giornil 6 anno

La maggior parte dei residenti svolge attivita occupazionale e/o socializzante presso adeguate strutture del
territorio, altri, invece, per cui i servizi sociali invianti non hanno provveduto ad un collocamento esterno,
permangono stabilmente ad eureka e partecipano ad attivita organizzate dalla cooperativa stessa

eureka gestisce, inoltre, un monolocale per un progetto di autonomia rivolto ad una sola persona, dapprima a
Monza e dal maggio 2016 fino a luglio 2017 ad Arcore.

Tutti gli appartamenti sono acquisiti in locazione




uno stile di vita

Lo stile abitativo e il piu vicino al modello familiare, fondato sulla collaborazione di tutti e di ciascuno in uno
scambio reciproco di ruoli e funzioni, per garantire il proprio spazio abitativo e creare una casa accogliente per
sé e per gli altri.

Ogni persona, con gli educatori e il personale ausiliario, quotidianamente provvede al riordino degli spazi
personali, alla cura di sé e della propria casa, partecipando attivamente alla vita domestica.

Tutti gli arredi sono scelti con cura e sobrieta, nel rispetto di canoni estetici essenziali, consapevoli che il primo
principio educativo rivolto ad ogni persona el 6 e d u ¢ alzbello,riffesso ed espressione della bellezza che
e naturalmente dentro e fuori ad ognuno.

Lo stile di vita € semplice e rispettoso dei bisogni e delle esigenze di ciascuno, secondo un modello di
condivisione delle ricchezze e dei limiti personali.

Lo stile educativo e sociale e inclusivo.

loist ame i eerhedd n g r neakssario perhé ciascuno possa sentirsi a proprio agioe possafisent i r s i
a ¢ a s,gerché una casa dove abitare apre, ogni giorno, alla i s ¢ o p @ nuowe dorme di meraviglia e di
speranza.




3.Lacooperativa soci al 2017 ur e

Organizzazione di contesti abitativi protetti

Anche nel 2017 eureka si € impegnata a proporre e organizzare un ambiente accogliente in cui ogni persona
potesse asa&aNtirsi a

Ha continuato ad organizzare e strutturare contesti abitativi protetti per persone che necessitano di un
accompagnamento educativo nel loro percorso di vita in collaborazione con il territorio, attraverso servizi
pubblici e privati, organismi di volontariato e strutture orientate al benessere integrale della persona.

In continuita con i progetti educativi precedenti, ha mantenuto e intensificato un supporto ai familiari dei residenti,
per favorire una relazione funzionale e armonica con i loro cari e per intraprendere nuovi percorsi orientati
all aut onomi a

Ha offerto servizi di qualita attraverso Percorsi Educativi Personalizzati.

In collaborazione con enti pubblici, privati e singoli cittadini, ha promosso | 6 i n c le Uassolidaneta sociale,
anche attraverso la sperimentazione di proposte innovative per rispondere ai bisogni personali di ciascuno,
orientati al bene comune.

n




Residenzialita stabile

| progetti di residenzialita stabile hanno interessato dieci persone per | 6 i mahne,roccupando tutti i posti
disponibili.

Percorsi di sollievo alle famiqglie

| percorsi di sollievo temporaneo alle famiglie e di avvicinamento alla residenzialita n e | | 6 aenDURANTE
E DOPO DI NOI hanno coinvolto complessivamente 21 persone, sia durante il fine settimana che nei periodi di
vacanza.

Da fine settembre al 31 dicembre una persona inviata dal Comune di Seregno ha usufruito del progetto di
sollievo in modo continuativo.

Progetto Educativo Personalizzatoper| 6 aut onomi a

Nel | 6 alenprogéettoper| 6 a ut oendasegralare | 6 e v o | delperamreoeeducativo individualizzato a
favore di un utente dieurekan el | 6 a p p @& hitdeditegornel Gomune di Arcore.

Il livello di maggiore emancipazione raggiunta ha favorito una progressiva riduzione della presenza d personale
educativo e ausiliario, pur garantendo la continuita del supporto necessario al mantenimento degli obiettivi
raggiunti e allo sviluppo di ulteriori nuove autonomie.




Sollievi alle famiglie

Il grafico mette a confronto i dati relativi agli anni 2016 e 2017 rispetto a
Sollievi alle famiglie (contributi privati e pubblici )ed ex L162

L162
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3.1 L'organizzazione sociale

Loor gani zz azi ocooperativa éusskaneartiablatd d gastita, dal punto di vista giuridico, da due
organi sociali, previsti dallo statuto:.|l dassemblea dei

Assemblea dei Soci

Léassembl ea dei scoapérativa al guale hragna dirito/ddverk di partecipare tutti i soci.
E6 | 6ambito in cui Si esercita pienamente il principio
cooperativa.

Si riunisce almeno una volta all'anno per I'approvazione del bilanciod 6 e ser ci zi 0.

Nel 2017 I'Assemblea si € riunita in data 28 giugno 2017 in seconda convocazione, per l'approvazione del
bilanciod 6 eser ci zi o.

Nel 2018 si riunira in prima convocazione il 25 giugno 2018 alle ore 10.00 e se necessario in seconda
convocazione lo stesso giorno alle 21,00 perl 6 a p p r o v ailancio B0&7, skehdo le disposizioni di legge

soci e

di

part




Consiglio di Amministrazione

Il consiglio di amministrazione della societa cooperativa sociale eureka € | 6 o r gsacativo e amministrativo
investito dei pit ampi poteri per la gestione della cooperativa, cosi come da statuto.

Il consiglio di amministrazione della cooperativa € composto da tre persone.

Le cariche sociali confermated a | | 6 a s deesotbcbrel ad a p p r odelebitancim A046 rimarranno in carica
fino al 31.12.20109.

Presidente

Il presidente e eletto dal consiglio di amministrazione, ha la rappresentanza legale della cooperativa, convoca Il
consiglio di amministrazione e ne dirige i lavori, cura gli aspetti della comunicazione sociale interna ed esterna.




Compagine sociale
Nel corso del 2017 € cambiata la compagine sociale di eureka.
La base sociale al 31.12.2017 e composta da 7 soci, di cui due lavoratori (uno dipendente, uno autonomo).

Nel rispetto dello scopo della cooperativa (art.3 dello statuto sociale), delle caratteristiche e degli impegni
richiesti ai soci (Titolo Il dello statuto sociale), attualmente non tutti i lavoratori sono soci.

La domanda di ammissione a socio deve risultare la naturale conseguenza di un percorso intrapreso dal
lavoratore, che ha maturato una scelta libera e responsabile nel condividere lo scopo mutualistico della
cooperativa.

Per eureka, infatti, € fondamentale la motivazione e il senso di responsabilitd che lega ogni lavoratore allo
status di socio




Stakeholder

| portatori di interesse sono i soggetti, fisici o giuridici, che risultano
coinvolti nelle attivita della cooperativa e in grado di orientare il
sistema valoriale di riferimento nonché la programmazione
dell'attivita.

ManagerNoProfit

Durante | 6 i nanmor 2017 e continuata la collaborazione con
| 6 as s o cMamagerNoRrddit di Milano, iniziata nel luglio 2016.

ManagerNoProfit € un 6 as s o c diapernsomen ehe hanno
maturato elevate competenze professionali, oltre che umane e di
relazione e ora intendono offrirle in modo libero e gratuito alle
organizzazioni che operano nel sociale.

La loro forza e costituita dalla diversita i e complementarieta i
delle esperienze maturate con ruoli dirigenziali in vari settori, che
consente loro di rispondere, sia singolarmente sia in team, alle
specifiche esigenze espresse dalle organizzazioni di volontariato,
operando in modo integrato, efficace e responsabile.

Manager




ManagerNoProfit € un punto d 6 i n ctmrHi, pes anni, ha indirizzato le proprie energie al raggiungimento di un
risultato e chi come risultato si pone un gesto di solidarieta. Questo incontro puo dare frutti inaspettati, utili a far
crescere un settore vitale per lo sviluppo del nostro Paese.

La loro attenzione e prevalentemente rivolta alle seguenti aree: sanita e disabilita, poverta e integrazione,
sostegno alla vecchiaia, sostegno ai giovani e formazione per il sociale.

0 e s p e rvismta zcan ManagerNoProfit si €& rivelata proficua durante | 6 i ndneor ia diversi ambiti,
al | I

L
d 0 a ¢ ¢ o mpnallg svituppe gestionale della cooperativa, al sostegnon e | | 6 delferisots® umane.
Di particolare interesse il percorso di formazione rivolto a tutto il personale, condotto da Augusto Calderoni.

(cfr slide n.23 e seguenti )




Il personale

Nel mese di ottobre si € verificato un cambiamento nella figura del coordinatore del personale educativo e
ausiliario, con un incremento quantitativo d e | | 0 dirlazaro, per rispondere alle nuove esigenze
organizzative.

Nel 2017 e aumentato il numero dei dipendenti assunti con contratto a tempo indeterminato.
Tale cambiamento ha conferito un assetto piu stabile e funzionale dal punto di vista gestionale.
Al 31 dicembre 2017 la composizione delle risorse umane risulta cosi strutturata:

5 dipendenti a tempo determinato (di cui 5 femmine)

7 dipendenti a tempo indeterminato (di cui 3 maschi e 4 femmine)

3 collaboratori esterni (di cui 1 maschio e 2 femmine)

2 soci lavoratori di cui uno autonomo e uno dipendente a tempo indeterminato.

EROGAZIONEDEL LG ERT

A seguito del risultato di esercizio che ha registrato un utile netto di euro 3.818,29, e stato erogato IERT
ai dipendenti relativo al 2017, secondo le disposizioni di legge.




FORMAZIONE DEL PERSONALE

Sono stati svolti corsi di formazione per il personale dagli organismi di vigilanza, secondo le
disposizioni di legge.

EG6 stato of féerltao madt ipvearzcioornseo vi a per | 6candoftaudazi one di respons
Augusto Calderoni di ManagerNoProfit.

Nel | ambito dei processi formativi interni, erano stati organi
condotti da un consulente psicologo, rivolti al personale dipendente.

Tale approccio, per,, era risultato parziale poich® non indiri
riguardava tematiche specifiche ad indirizzo prevalentemente pedagogico.

eureka necessitava in realta di un cambiamento strutturale radicale che agisse sullo stile relazionale
personale e di gruppo, quale unico e fondamentale motore e strumento di lavoro.

Loesi genza diformativo rivoita aguttiv dgpantemti e al managerment nasce dal desiderio di
trovare nuove forme di stimolo, motivazione e responsabilizzazione dei dipendenti, al fine di fornire nuova
linfa al processo di cambiamento organizzativo e di approccio operativo, auspicato per raggiungere nuovi
obiettivi.

Nel |l 6ambito dell a prof i c umanagedNbRrditblaopresidentecha manitestatoalur ek a con

suo referente | 6esigenza di i ndi viduare unprscadepior t o formativo
esperlenze vissute. Da qui € nata la proposta di coinvolgere in forma volontaria, quale valore aggiunto,

un membr o del |l 6or gani z zaachingsulletencatiche dellarpoelvazuoaerenleﬂa di

coll aborazione all 6interno dell e organizzazioni




La proposta concordata si sviluppat a sotidleredirer so il coinvol gi
componenti di ManagerNoProfit.

L 6 a p p rnaieuticio lea prodotto da subito una interessante partecipazione attiva, libera e responsabile.

La capacita del conduttore ha permesso ad ogni partecipante di esprimersi in piena trasparenza esulando
da qualsiasi giudizio e/o pregiudizio.

Il percorso ha prodotto notevoli risultati in ambito personale, relazionale e strutturale.

Si e deciso di costituire un gruppo di supporto alla presidente, che si € riunito settimanalmente per
discutere e analizzare i problemi gestionali, individuando e proponendo le soluzioni piu adeguate e
funzionali.

Dopo la prima fase completata nel mese di giugno, si & deciso di riprendere il percorso ad ottobre per il suo
completamento naturale fino alla fine delldanno, concentrando!
responsabilita.

I'l contributo apportato dall dazione del coach ha generato un |
irreversibile, verso un progressivo ben-essere, che necessita di essere costantemente alimentato.

Durante il percorso, da parte di un partecipante =~ nata | 0ide;
dove ciascuno potesse esprimere le proprie considerazioni, i vissuti quotidiani e le prospettive future.

Tale strumento si € rivelato un elemento interessante di condivisione e di crescita umana personale e
collettiva.




Si riportano di seguito alcuni pensierid e | 0 quaderno dell e osservazioni 0:
2 maggio 2017
AAvere pi% cura di ureka, in quanto organismo e bene prezios

ifiMol to bello | 6incontro tra L. e F. di I er i ser al Un bel |l dese
percor soo

16 maggio 2017

ASento che a ureka ¢c6 undbaria .nmwova, pi¥ bella e | eggera. C
25 luglio 2017
ASento che ureka sta facendo passi | mportanti, sicuramente f

benessere maggiore e ad un modo nuovo di vivere i/l |l avoro e | e
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Dipendenti e lavoratori autonomi
al 31.12.2017
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Lavoratori part -time e full -time
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STAGE TIROCINI CURRICULARI e PERCORSO DI ALTERNANZA SCUOLA - LAVORO

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Dal mese di febbraio al mese di ottobre una studente iscritta al secondo anno del Corso di laurea in Servizi sociali ha
effettuato settimanalmente uno stage presso la nostra struttura. La proposta si € rivelata molto interessante sia per la
studente, che ha avuto la possibilita di incrementare le conoscenze sulla tematica della disabilita intellettiva, sia per la
nostra realta che ha potuto sperimentare un avvicinamento diretto al mondo universitario. La partecipazione attiva
della studente interessata e risultata un valore aggiunto per la nostra realta, per le capacita personali e curricolari che
ha saputo esprimere e che hanno coinvolto positivamente le persone residenti ad eureka.

Istituto Leone Dehon Monza

In seguito alla precedente esperienza del 2016, nel mese di settembre si e rinnovata la convenzione con| 61 st i t ut o
0 60 L eDemoed d Monza, per il Percorso di alternanza scuola-lavoro, perl 6 i ns e n € Imle @&sdolastico 2017-2018
diuna studented e | | 6 Preféssionaletper i Servizi Socio Sanitari.

Il percorso verra effettuato nel mese di giugno 2018.




4. Organigramma

Assemblea dei Soci

[ CDA

PRESIDENTE

Amministrazione

DIREZIONE

Organismi di Vigilnanza
(D.Lgs 196/03)

Consulente del lavoro

Consulenza amministrativa




4.1 Organigramma relativo ai ruoli socio-educativi

EQUIPE EDUCATIVA

DIREZIONE

Coordinamento del personale

PERSONALE AUSILIARIO

Consulente
psico-pedagogico

COLLABORATORI




5. Attivita svolte in collaborazione con il territorio

Nel corso d e | | @&@lid auoeka ha organizzato attivita educative,
ricreative e socializzanti rivolte ai residenti, anche in collaborazione
con cooperative e associazioni di volontariato e pubbliche
amministrazioni del territorio.

Le iniziative proposte e realizzate hanno migliorato la qualita
del | 6 sdcidleenvdltaal | 6 u haano zr@ato nuovi spazi di
relazione e socializzazione, con esiti positivi riguardo ad una
maggiore visibilita di eureka.

Le collaborazioni esterne hanno favorito, inoltre, stimoli interessanti
nel | 6 adellb capaoita di scelta dei singoli utenti con importanti
benefici per la crescita personale e di gruppo.
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Laboratorio teatrale

Durante il 2017 é proseguita la collaborazione con| 6 Associ azi o
0 Ol i 6& p adi iAwdie, che ha coinvolto quattro persone di
eureka e un operatore nello spettacolo6 Fi mb.a 6

Ciascuno ha potuto esprimersi liberamente in un contesto protetto
dalla finzione teatrale.

E Gstata una occasione importante di collaborazione, relazione e
socializzazione.

Lo spirito di gruppo ha favorito | 6 e s p r epersonatenee la
condivisione delle capacita ed esperienze di ciascuno.
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Laboratorio di origami

L'arte dell'Origami affonda le sue radici in Giappone dove, dopo
un uso religioso-spirituale, si espande tra la gente comune come
un gioco artistico semplice ma affascinante.

Il primo libro di Origami mai stampato reca le istruzioni di varianti
della tradizionale gru, ma non le istruzioni della gru stessa, tanto
era conosciuta da chiunque in Giappone.

Il laboratorio di origami si prefigge di riprendere questa tradizione
popolare e orale e trasferirla in un contesto fatto principalmente di
serenita, attenzione, condivisione e stupore.

Partendo da semplici quadrati delle misure piu varie e
trasformandoli, vengono prodotte scatole, fiori, libretti, mosaici,
con unico limite la fantasia e la curiosita

L 6 at & stataicdndotta da un collaboratore esterno, inizialmente
con una frequenza monosettimanale e in seguito quindicinale.

Ha interessato tre residenti e a volte anche utenti dei progetti di
sollievo.

| manufatti prodotti sono stati destinati agli eventi di raccolta fondi
organizzati durantel 6 a.n n o




Biblioteca

Nel 2017 si e mantenuta | 6 a t dlla biblioteca di Lissone, con frequenza settimanale il mercoledi pomeriggio
dalle 17 alle 18

Molto vissuta la partecipazione nella scelta di libri, musica e film.

Ciascuno ha sperimentato la bellezza e la ricchezza di poter esprimere le proprie passioni e i propri interessi
e di poterli mettere in comune con gli altri, in uno scambio reciproco che ha favorito una crescita personale e

di gruppo.




Circle time

dl tempo del c e r cdeandisée il tempo personale e del gruppo attraverso un confronto costruttivo.

Il rispetto, | 6 at taepartecipazione, | 6 a s sand glioingredienti necessari per gustare la bonta del
condividere u ne8perienza di vita comune, senza perdere la ricchezza della propria unicita.

Incontrarsi settimanalmente, il venerdi pomeriggio, tutti insieme con il supporto educativo ha aiutato ciascuno
a prendere coscienza dei propri limiti e delle proprie potenzialita e a farne tesoro per sé e per gli altri.




